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Hét Kastély Kertje Miivészeti Ovoda és Bolcsdde
Adatkezelési Szabdlyzata

1. Bevezetés

A Hét Kastély Kertje Miivészeti Ovoda és Boleséde jelen szabalyzatban hatarozza meg az
intézményi adatkezelés és adatvédelem helyi szabalyait.

1.1. Jogszabalyi hattér

- az Europai Parlament és a Tanacs 2016/679. rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl,

- az informécios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII torvény;

- anemzeti koznevelésrdl szo6l6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.);

- amunka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. torvény;

- aPuétv. LIL térvény és annak végrehajtasi rendelete;

- az oktatdsi nyilvantartasrol szol6 2018. évi LXXXIX. térvény;

- 229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrol szold torvény
végrehajtasarol.

1.2. Ertelmezé rendelkezések
Személyes adatnak mindsiill az azonositott vagy azonosithatd természetes személyre
vonatkoz6 barmely informacid. Azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd (pl. név, helymeghatirozé adat, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd) alapjan
azonosithato.'

Kiilonleges adatnak mindsiil
- a faji eredetre, a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozasra, a politikai véleményre
vagy partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zodésre, az érdek-képviseleti
tagsagra;
- az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre, a szexudlis életre vonatkozd adat,
valamint a bliniigyi életre vonatkozo6 személyes adat.’

Cimzett az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeéb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy
harmadik fél-e.’

2. A szabalyzat célja és hatalya

2.1. A szabalyzat célja
A szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Intézményben a gyermekekkel, illetve az
alkalmazottakkal kapcsolatban vezetett nyilvantartasok miikodésének torvényes rendjét,
valamint biztositsa az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését, s megakadalyozza a
jogosulatlan hozzaférését, az adatok megvaltoztatasat és jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalat.

" Eur6pai Parlament és Tanacs 2016/679. Rendelete 4. cikk
2 Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679. Rendelete 9. cikk
* Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679. Rendelete 4. cikk
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2.2,

Hét Kastély Kertje Miivészeti Ovoda és Bolcsdde
Adatkezelési Szabdlyzata

A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabélyzat kiterjed az alabbi személyeknek az Intézmény altal kezelt adatara

2.3.

az Ovodaval foglalkoztatési jogviszonyban all6 személyek;

az Ovodaval o6vodai jogviszonyban all6 személyek (kiskorii esetén torvényes
képviseldik is);

azon személyekre, akik fent nevezett jogviszonyt (alkalmazotti, 6vodai) kivannak az
Ovodaval alapitani;

minden olyan személy, aki az 6vodai honlapot (www.hetkastelyovi.hu) latogatja, ott
onkéntesen adatot ad at az Ovoda részére;

egyéb olyan személy, akinek személyes adata vonatkozasdban az Ovoda jelen
szabalyzat szerinti adatkezelést végez.

A szabalyzat teriileti hatalya

Teriileti hatalya kiterjed

3.1.

A Hét Kastély Kertje Miivészeti Ovoda és Bolesédére (9761 Taplanszentkereszt, F6 u.
5/c.), mint székhelyovodara (tovabbiakban: Ovoda);

A Hét Kastély Kertje Miivészeti Ovoda és Bolcséde Soptei Tagintézményére (9742
Sopte, Gabor Aron u. 2.), mint tagintézményre (tovébbiakban: Tagovoda);

A Hét Kastély Kertje Miivészeti Ovoda és Bolesdde Vassuranyi Tagintézményére
(9763 Vassurany, Vasut u. 2.), mint tagintézményre (tovabbiakban: Tagévoda);

A Hét Kastély Kertje Miivészeti Ovoda és Bolesédére (9761 Taplanszentkereszt, F6 u.
5/a.), mint intézményegységre (tovabbiakban: Bolcsdde).

3. Az adatkezelés altalanos szabalyai

Az adatkezelés iranyelvei

A személyes adatok

kezelését jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathatdé modon
kell végezni (,,jogszerliség, tisztességes eljaras ¢€s atlathatdsag”™);

gyljtése csak meghatarozott, egyértelmli és jogszerli célbdl torténjen, és azokat ne
kezeljék ezekkel a célokkal dssze nem egyeztethetd modon (,,célhoz kotottség”);

az adatkezelés céljai szempontjabol megfeleldek és relevansak kell, hogy legyenek, és
a sziikségesre kell korlatozodniuk (,,adattakarékossag”);

pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; minden ésszeri intézkedést
meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék (,,pontossag”);
tarolasanak olyan forméban kell torténnie, amely az érintettek azonositisat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetové; a
személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak akkor keriilhet sor,
amennyiben a személyes adatok kezelésére kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos
¢s torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil majd sor (,korlatozott
tarolhat6sag”);

kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési
intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (,,integritds és
bizalmas jelleg”).*

3.2. Az adatkezelés jogszeriisége

* Eur6pai Parlament és Tanacs 2016/679. Rendelete 5. cikk
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A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

3.3.

az ¢érintett hozzdjarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez;

az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzodés megkdtését megeldzoen az érintett kérésére torténd Iépések
megtételéhez sziikséges;

az adatkezelés az adatkezelOre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
az adatkezelés az érintett vagy egy madsik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.’

Az adatkezelés meghatarozasa

Adatkezelésnek mindsiil a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy
nem automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy az adatok

gyljtése;

rogzitése;

rendszerezése;

tagolasa;

tarolasa;

atalakitdsa vagy megvaltoztatasa;

lekérdezése;

betekintése;

felhasznalasa;

kozlése;

tovabbitasa (ha az adatot meghatarozott harmadik személy szamdara hozzaférhetové
teszik)

nyilvanossagra hozatala (ha az adatot barki szamara hozzaférhetové teszik)
Osszehangoléasa vagy 6sszekapcsolasa

zarolasa (az adatok tovabbitasanak, megismerésének, nyilvanossagra hozatalanak,
atalakitasanak, megvaltoztatasanak, megsemmisitésének, torlésének,
Osszekapcsolasanak vagy Osszehangoldsdnak és felhasznalasdnak véglegesen vagy
meghatarozott idére torténd lehetetlenné tétele)

torlése (az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitdsuk tobbé
nem lehetséges)

megsemmisitése (az adatok vagy az azokat tartalmazé adathordozé teljes fizikai
megsemmisitése), valamint

az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa.®

Adatkezelésnek szamit a fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a személyes
azonositasra alkalmas fizikai jellemzdk (pl. ujj- vagy tenyérlenyomat, DNS-minta) rogzitése

1S.

3 Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679. Rendelete 6. cikk
¢ Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679. Rendelete 4. cikk
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34. Az adatkezel6 meghatarozasa
Adatkezel6 az természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatokat onalloan vagy masokkal egyiitt meghatarozott
célhoz kotottséggel végzi.”

Az intézmény:
- a gyermekek adataival,
- afoglalkoztatottak adataival kapcsolatban adatkezeldi mindséget tolt be.

A KIR keretében foly6 adatkezelés tekintetében az adatkezeld az Oktatasi Hivatal.

Az Intézmény koteles:
- ajogszabalyokban el6irt nyilvantartdsokat vezetni
- akoznevelési informacios rendszerbe bejelentkezni,
- az orszAgos statisztikai adatgyijtési program keretében eldirt adatokat szolgaltatni.®

Az Intézmény adatkezelése alapvetden két teriiletre tagozodik:
- agyermekekkel 0sszefiiggd adatkezelés, valamint
- afoglalkoztatottakkal 0sszefiiggd adatkezelés.

4. Feladat és hataskorok

Az intézményvezeto felelos

- a gyermekek adatainak nyilvantartasaval, kezelésével, tovabbitasaval kapcsolatos
jogszabalyi rendelkezések és a jelen szabalyzat eldirasainak megtartasaért;

- az adatkezelés ellenOrzéséért;

- az ¢érintettektd] az adatkezeléshez valo hozzéjarulas beszerzéséért;

- ameghatarozott adattovabbitasok teljesitéséért;

- ameghatarozott nyilvantartasok vezetéséért,

- az adatkezeléssel kapcsolatos  tdjékoztatds  biztositdsaért, a  betekintés
engedélyezéséért, a modositasi, illetve torlési kérések teljesitéséért, a panaszok
kivizsgalasaért;

- jelen szabalyzatra vonatkoz6 mindenkori jogszabalyi rendelkezések vizsgalataért és a
sziikséges modositasok atvezetéséért.

Az 6vodapedagégusok a munkakoriikkel 6sszefliggd adatkezelésért tartoznak feleldsséggel:

e Az dvodaba felvett gyermekek nyilvantartdsara szolgalod felvételi és mulasztasi naplot

csoportonként az 6vodapedagogus vezeti.

e Az 6vodai foglalkozasokrol az 6vodapedagogus csoportnapld vezet.
A felvételi és mulasztasi naplo, a csoportnapld, a gyermek 6vodai fejlodésével kapcsolatos
adatok, a kiemelt figyelmet igényld gyermekekre vonatkoz6 adatok, a gyermekvédelem
korébe tartozd adatok biztonsdgos kezelésérdl és Orzésér6l a csoportos ovodapedagdgus
gondoskodik.

A Kozoktatasi Informaciéos Rendszerben rogzitett gyerekadatok kezeléséért az
intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes és az ovodatitkar a felelds.

" Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679. Rendelete 4. cikk
82011. évi CXC torvény 41. § (1) bekezdés
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Az intézményvezetd kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozo adatokat, s tovabbitja a
jegyzokonyvet a jogszabalyban meghatarozottak szerint. Az adatok felvételében
kozremiikddik az érintett Ovodapedagdgus.

Az Ovoda altal kezelt személyes adatokat kizarélag az Ovoda munkavéllaléi, illetve az
Ovodaval foglalkoztatisra iranyuld egyéb jogviszonyban &llo6 személyek, munkakori
kotelezettségeik teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges mértékig ismerheti meg.

Az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatdsra iranyulé egyéb jogviszonyban allo
minden olyan személy, aki munkakdri kotelezettsége teljesitése keretében személyes adatot
kezel, koteles a jelen szabalyzat és a vonatkozo jogszabalyok mindenkori megtartasaval a
személyes adatot védeni, megOrizni, illetve azokhoz vald illetéktelen hozzaférést
megakadalyozni, tovabba biztositani, hogy a személyes adatok kizardlag az eldre rogzitett
célra hasznaljak fel.

A fentiek tudomasul vételérdl szold nyilatkozatot (1. szamu melléklet) az intézményvezetd
koteles minden olyan, az Ovodaval munkaviszonyban vagy foglalkoztatasra iranyuld egyéb
jogviszonyban allo személytdl feladatai ellatdsat megel6zden beszerezni, aki munkakdri
kotelezettsége teljesitése keretében személyes adatot kezel.

5. A gyermekekre vonatkozo adatkezelés

5.1. Felvételi jelentkezéshez kapcsolodo adatkezelés
Az o6vodai felvételi eljarasban valo részvétel feltétele, hogy a felvételt kéré személy egyes
személyes adatait az 6voda szdmara megadja.
A felvételi eljarasban val6 részvételhez feltétlentil sziikséges személyes adatok a kdvetkezok:

- a felvételi eljardsban részt vevd gyermek neve, sziiletési helye ¢és ideje,

lakcime/tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonosito jele;
- a felvételi eljarasban részt vevd gyermek torvényes képviseldjének/képviseldinek
neve, lakcime/tartdzkodasi helye, elérthetdségei (telefonszam, e-mail cim);

- felvételi eljarasban részt venni kivan6 gyermek sajatos nevelési igény ténye;

- felvételi eljarasban részt venni kivand gyermek ételallergiajanak ténye.
Amennyiben a felvételi eljarasban részt vevd gyermek korabban mar allt dvodai
jogviszonyban mas 6vodaval, akkor a felvételi eljarasban valo részvételéhez koteles megadni
a kovetkezd adatokat is: korabbi 6voda neve, OM azonositdja, az 6vodabdl valé kijelentkezés
1d6pontja.
Ezen személyes adatok Ovoda szamara torténd 4tadasa az érintettek Onkéntes
adatszolgaltatdsa alapjan torténik és az Ovoda kizardlag a felvételi eljarasban valé részvételi
igény felméréséhez, a felvételi eljarasban valo felhasznélashoz, illetve a felvételi eljarassal
kapcsolatos adminisztrativ (igy kiilondsen az 6vodai jogviszony létesitéshez sziikséges iratok
elkészitéséhez) ¢€s statisztikai iigyintézéshez jogosult az igy tudomadsdra jutott személyes
adatokat felhasznalni.
Amennyiben a felvételi eljardsban részt vevé személy a fenti adatait az Ovoda szamara atadta,
de a felvételi eljaras eredményeként az Ovodaba felvételt nem nyert, vagy ugyan felvételt
nyert, de jogviszonyt nem létesitett, ugy az Ovoda a személyes adatatok kezelésére a felvételi
eljaras lezarultat kovetd 12 honapig jogosult.
A felvételi eljarasban valo részvételhez a gyermek torvényes képviselje altal kitoltott és
alairt ,,Ovodai felvétel iranti kérelem” cimii nyomtatvany (2. szamu melléklet) benytjtasa
szlikséges az intézményvezetd felé.
Az Ovoda a megadott személyes adatok alapjan koteles vezetni a felvételi eléjegyzési naplot.
Az eléjegyzési naplé biztonsagos elhelyezésérdl az Ovoda vezetdje gondoskodik.



Hét Kastély Kertje Miivészeti Ovoda és Bolcsdde
Adatkezelési Szabdlyzata

5.2. A felvételt nyert gyermekekkel kapcsolodo adatkezelés:
Az intézmény a gyermek alabbi adatait tartja nyilvan:

a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsadga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele;
sziil6je, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye, telefonszama,;
a gyermek ovodai fejlodésével kapcsolatos adatok;
a gyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok
o felvételivel kapcsolatos adatok
az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul
jogviszony megsziinésével, megsziintetésével kapcsolatos adatok
a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok
kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkoz6 adatok
a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok

o
O
o
o
O
o a gyermek oktatasi azonosito szama.’

A kozoktatasi informacids rendszer szerinti gyermek nyilvantartas a fentieken tdl tartalmazza
még a gyermek:

oktatési azonositd szamat, addéazonosito jelét, tairsadalombiztositasi azonositd jelét,
sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi nehézsége tényét,
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetének tényét és hatalyat,

jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy tankdteles-e, jogviszonya sziinetelésének
kezdetét és befejezésének idejét,

jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét és idejét,

nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositojat,

jogviszonyat megalapoz6 kdznevelési alapfeladatot,

nevelésének, nevelés-oktatasanak helyét.'

Az Ovoda nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetok, amelyekb6l megéallapithatdé a jogosult személye ¢és a
kedvezményre vald jogosultsaga.''

5.3. A gyermek adatainak tovabbitasa
A gyermek adatai jelen szabalyzat szerint meghatarozottak szerint — a személyes adatok
védelmére vonatkoz6 célhoz kotottség megtartasaval — tovabbithatoak.
A gyermek adatai koziil tovabbithatd

e a neve; sziiletési helye és ideje; lakohelye/tartozkodasi helye; sziildje/torvényes

képviseldje neve, lakohelye/tartdzkodasi helye és telefonszama; jogviszonya kezdete,
sziinetelésének 1ideje, megsziinése; mulasztasainak szdma a tartdzkodasanak
megallapitasa, a tdvolmaradas jogszerliségének ellendrzése €s a sziiléjével/torvényes
képviseldjével valdo  kapcsolatfelvétel céljabol a  jogviszonya fennallasaval
Osszefliggésben a fenntartd, birdsag, renddrség, ligyészség, telepiilési dnkormanyzat
jegyzdje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére;

ovodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz,
iskolahoz;

92011. évi CXC torvény 41. § (4) bekezdés
192018. évi LXXXIX. térvény 1. sz. melléklete
12011. évi CXC torvény 41. § (9) bekezdés
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e a neve; sziiletési helye ¢s ideje; lakohelye/tartozkodasi helye; tarsadalombiztositasi
azonositd jele; sziildje/torvényes képviseldje neve, lakohelye/tartdzkodési helye ¢€s
telefonszdma; az dvodai egészségiigyi dokumentacid; a gyermekbalesetre vonatkozé
adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi feladatot ellatd
intézménynek;

e a neve; sziiletési helye és ideje; lakohelye/tartozkodasi helye; sziildje/tdrvényes
képviseldje neve, lakohelye/tartozkodasi helye ¢és telefonszdma; a gyermek
mulasztasaval kapcsolatos adatok; a kiemelt figyelmet igénylé gyermekre vonatkozo
adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel
foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjusagvédelemmel foglalkozo
szervezetnek, intézménynek;

e az igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd
allami timogatas igénylése céljabol a fenntarto részére."

A gyermek,

e sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavardra, tanulasi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozo adatai a pedagodgiai szakszolgalat intézményei és a
nevelési-oktatdsi intézmények egymas kozott;

e Ovodai fejlédésével, valamint az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettségével
kapcsolatos adatai a sziilének, a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az
iskolanak tovabbithato."

A gyermek nyilvantartasban foglalt adatok tovabbithatoak

e az dvodai nevelésben részvételre kotelezett gyermek esetében a jegyz6 részére, abbol
a celbol, hogy gondoskodjon az Ovodai nevelésben részvételre kotelezettek
nyilvantartasarol, tovabba

e atankoteles gyermeke esetében a koznevelési feladatot ellatd hatosag részére, abbodl a
célbol, hogy gondoskodjon a tankotelesek nyilvantartasarol.™

Adattovabbitasra az intézmény vezetGje jogosult.’Az adattovabbitids az adattovabbitasra
jogosult alairasaval, irasos megkeresésre postai Gton tértivevényes kiildeményként torténhet.
E-mailen tortént megkeresés esetén elektronikus formaban a megfeleld adatvédelem
biztositasaval. Intézményen beliil, tagintézmények, intézményegységek kozott papir alapon
zart boritékban.

A tanuléi nyilvantartds adatathoz az oktatdsi nyilvantartds milkodéséért felelos szerv a
koznevelési feladatokat ellatd hatosag részére a feladatellatashoz sziikséges adatok
tekintetében kdzvetlen hozzaférést biztosit.'

A koznevelési torvény altal meghatirozott és nyilvantartott adatok statisztikai célra
felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalds céljara személyazonositasra alkalmatlan modon
atadhatok."”

54. A gyermek adatainak kezelése
Az intézmény a nyilvantartott gyermek adatokat a jogviszony megsziinésétol szamitott tiz
évig kezeli.'® Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési id6t."

122011. évi CXC torvény 41. § (7) bekezdés
132011. évi CXC tdrvény 41. § (8) bekezdés
142018. évi LXXXIX. térvény 7. § (2) bekezdés
152011, évi CXC torvény 43. § (1) bekezdés
162018, évi LXXXIX. torvény 7. § (3) bekezdés
172011. évi CXC torvény 43. § (3) bekezdés
'82011. évi CXC torvény 41. § (10) bekezdés
192011. évi CXC torvény 43. § (1) bekezdés
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6. Az alkalmazottakra vonatkozo adatkezelés

6.1.  Munkaviszony létrejotte elotti adatkezelés
Az Ovoda munkaviszonyt minden munkavallalo esetében a Munka Torvénykonyve és a
Puétv. LVIL. torvény torvény eldirdsai szerint 1étesit.
Az Ovoda a leendd munkavallalotél a munkaviszony létesitését megel6zéen nyilatkozat
forméjaban (3. szdmu melléklet) kéri a munkaviszony létesitéséhez 1ényeges, a kinevezési
iratok elkészitéséhez sziikséges személyes adatinak kozlését®, valamint az ezeket alatamasztd
okiratok bemutatasat.”!
Azt a tényt, hogy munkaviszonyt 1étesiteni kivano személy megfelel a Munka torvénykonyve
44/A. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott feltételeknek, az érintett a munkaviszony
1étrejotte elbtt hatdsagi erkdlesi bizonyitvannyal igazolja.
A munkaltato a feltételeknek vald megfelelés ellendrzése céljabol kezeli a munkaviszonyt
1étesiteni szandékozo személy azon személyes adatait, amelyeket a bliniigyi nyilvantartd szerv
altal kiallitott hatosagi bizonyitvany tartalmaz.?
A megismert személyes adatokat az Ovoda a munkaviszony létesitésérél meghozott dontés
idépontjdig vagy — munkaviszony létesitése esetén — annak megsziinéséig vagy
megsziintetéséig kezeli.*

6.2. Az alkalmazottak adatainak kezelése
Az Ovodaban az alkalmazottak adatkezelése kiterjed
- apedagdgus munkakorben foglalkoztatottakra,
- apedagdgiai munkat kozvetleniil segitOkre,
- nem pedagdgus munkakorben foglalkoztatottakra.
Az Ovoda az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatissal, a juttatasok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatban, nemzetbiztonsagi okokbol, a toérvényben
meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleldé mértékben, célhoz
kototten kezelheti.”
Az Ovoda alkalmazottainak adatkezelését az intézményvezeté megbizasabol az
intézményvezetd-helyettes végzi.
Az adatkezelés soran az intézményvezeto-helyettes gondoskodik arrol, hogy
- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefiiggd adat és megallapitas az
adatkezelés teljes folyamataban megfeleljen a jogszabalyi rendelkezések tartalmanak;
- a személyi iratra csak olyan adat, illetve megallapitds keriilhessen, amelynek alapja
kozokirat vagy a koznevelési foglalkoztatott irdsbeli nyilatkozata, birosdg vagy mas
hatdsag dontése, jogszabalyi rendelkezés;
- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal Osszefliggd adat helyesbitésre vagy
torlésre keriiljon, ha a személyi iraton szerepld adat a valésagnak mar nem felel meg
- ha a koznevelési foglalkoztatott nem altala szolgaltatott adatainak kijavitasat vagy
helyesbitését kéri, kezdeményezze az intézményvezetdnél az adathelyesbités, illetve
kijavitas engedélyezését.
- a koznevelési foglalkoztatott irdsbeli hozzdjarulasanak beszerzése az Onkéntes
adatszolgaltatas korébe tartozo adatok nyilvantartasba vételét megel6zden.

22012. évi L. torvény 10. §. (1) bekezdés
22012 évi L. trvény 10. §. (3) bekezdés
222012. évi L. torvény 44/A. §. (3) bekezdés
22012. évi L. torvény 44/A. §. (6) bekezdés
22012, évi L. torvény 44/A. §. (7) bekezdés
2 2011. évi CXC torvény 41. § (6) bekezdés
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Az intézmény a nyilvantartott alkalmazottak adatait a jogviszony megsz{inésétdl szamitott 6t
évig kezeli.®

6.3. Az alkalmazottak nyilvantartott és kezelt adatai
Az Ovoda a koznevelési foglalkoztatottrol a Koznevelési foglalkoztatottak jogallasarél szolo
torvény 5. szamu mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet
(kdznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas).’
A koznevelési foglalkoztatotti nyilvantartas adatkore a koznevelési foglalkoztatott:

- neve (ledanykori neve);

- sziiletési helye, ideje;

- anyja neve;

- TAJ szama, addazonosito jele;

- lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama;

- csaladi allapota;

- gyermekeinek sziiletési ideje;

- egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete;

- legmagasabb iskolai végzettsége;

- szakképzettsége;

- iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképzettsége, valamennyi
meghatarozott munkakor betdltésére jogosito okiratok adatai;

- tudomanyos fokozata;

- idegen nyelv ismerete;

- a kordbbi jogviszonyban toltott id6tartamanak megnevezése, a munkahely
megnevezése, a megszinés madja, idopontja

- akodznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete

- allampolgarsaga

- abiniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hat6sagi bizonyitvany szama, kelte

- a jubileumi jutalom ¢s a végkielégités mértéke kiszdmitdsanak alapjaul szolgald
ido6tartamok;

- a koznevelési foglalkoztatottat foglalkoztatd szerv neve, székhelye, statisztikai
szdmjele, e szervnél a jogviszony kezdete, a kdznevelési foglalkoztatott jelenlegi
besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-szama,

- jutalmazas adatai

- amindsitések idopontja és tartalma

- személyi juttatadsok

- akoznevelési foglalkoztatott munkabol valé tavollétének jogcime és idotartama

- a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a
hatarozott idejli athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai

- a koznevelési foglalkoztatott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyaval
Osszefiiggd adatai.

A kotelezOen kezelendd, a koznevelési foglalkoztatotti nyilvantartasban rogzitett adatokon
kiviil egyéb — az illetmények atutaldsa céljabdl, valamint az adozéssal és jaruléklevonassal,
egészseégligyi feliigyelet szabalyainak betartasaval osszefliggd — feladatokkal kapcsolatban az
intézmény nyilvantartja a koznevelési foglalkoztatott:

- bankszamlaszamat,

- nyugdijpénztari tagsagat,

- egészségligyi kiskonyvét.

%62011. évi CXC torvény 41. § (10) bekezdés
771992. évi XXXIIL. térvény 83/B. § (1) bekezdés
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Jogszabalyi felhatalmazis nélkiil kezeli az Ovoda a pedagégusok és mas munkavallalok
fényképét az Ovoda honlapjan valo felhasznalas érdekében. Amennyiben az Ovoda valamely
munkaviéllaléja ehhez vald hozzajarulasat szeretné visszavonni, az irasban jelezheti az Ovoda
vezetdje szamara.

A kozoktatasi informacids rendszer szerinti alkalmazotti nyilvantartds a fentieken tal az
alkalmazott alabbi személyes adatait tartalmazza:

- oktatasi azonositd szamat,

- végzettségére és szakképzettségére vonatkozd adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét,
az oklevél szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a pedagdgus-szakvizsga,
tudomanyos fokozat megszerzésének idejét,

- munkakore megnevezését,

- munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,

- munkavégzésének helyét,

- jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

- vezetOi beosztasat,

- besorolasat,

- jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

- munkaidejének mértékét,

- tartos tavollétének idOtartamat,

- elektronikus levelezési cimét,

- elémenetelével, pedagogiai-szakmai  ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

o aszakmai gyakorlat idejét,

o munkaid6-kedvezményének tényét,

o mindsitdé vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett
hataridejét,

o mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének iddpontjat, a
mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras idépontjat €s eredményét,

o az alkalmazottat ¢érinté pedagogiai-szakmai ellenérzés  idOpontjat,
megallapitasait.

6.4. Az alkalmazottak adatainak tovabbitasa

A koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartds adatai koziil a munkaltatdé megnevezése, a
koznevelési foglalkoztatott neve, tovabba a besorolasara vonatkozé adat kozérdekti, ezeket az
adatokat a koznevelési foglalkoztatott elézetes tudta nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.”

A koznevelési foglalkoztatotti nyilvantartasbol személyes adat — az érintetten kiviil — csak az
egyes, a foglalkoztatdshoz kapcsolodo juttatisok jogszeri igénybevételének megallapitasa
céljabol tovabbithato, a szolgaltatast nyajtd vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére
hivatott részére tovabbithato.”

A koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartasbol statisztikai célra csak személyazonositasra
alkalmatlan modon szolgaltathaté adat.*

A Kozoktatdsi Informacios Rendszer alkalmazotti nyilvantartasanak adataihoz az oktatasi
nyilvantartds miikodéséért felelds szerv a koznevelési feladatokat ellatd hatosag részére a
feladatellatashoz sziikséges adatok tekintetében kozvetlen hozzaférést biztosit.™

%1992 évi XXXIIL torvény 83/B. §. (2) bekezdés
% 2018. évi LXXXIX. t5rvény 7. § (6) bekezdés
01992, évi XXXIIL tSrvény 83/C. §. (2) bekezdés
312018. évi LXXXIX. torvény 7. § (7) bekezdés
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A Pedagogus-tovabbképzési nyilvantartasbol - az érintetten kiviil - személyes adat a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujto részére tovabbithato.*

Az Orszéagos pedagogiai-szakmai ellendrzési nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten
kiviil - az orszadgos pedagodgiai-szakmai ellendrzések lefolytatdsa céljabol, az alkalmazott
intézményvezetdjének, munkaltatdjanak, az érintettet foglalkoztatdé koznevelési intézmény
fenntartdjanak, valamint az ellendrzést végzd szakérték szamara tovabbithatd.™

A Pedagogusmindsitési nyilvantartasbol személyes adat - a mindsitdé vizsgan, a mindsitési
eljarasban érintett pedagdguson kiviil - a mindsité vizsga, mindsitési eljaras lefolytatasa
céljabol, az alkalmazott intézményvezetdjének, munkaltatojanak, az érintettet foglalkoztato
koznevelési intézmény fenntartdjanak, valamint az ellendrzést végzd szakértok szamara
tovabbithato.**

A pedagogusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgusigazolvany kiallitasdhoz sziikséges
valamennyi adat a KIR adatkezel6je, a pedagdgusigazolvany elkészitésében kozremikddok
részére tovabbithatd.*

A koznevelési intézmény az alkalmazottak adatait a jogviszony megsziinésétol szamitott 6t
évig kezeli.*

6.5. A személyi anyag kezelése
Koznevelési foglalkoztatotti szempontbdl személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban
¢s barmilyen eszkoz felhasznalasaval keletkezett — adathordozo, amely a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor (ideértve a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létrehozasat kezdeményez0 iratokat is), fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetden
keletkezik és a koznevelési foglalkoztatott személyével Osszefiiggésben adatot, megallapitast
tartalmaz.
A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandok:

- aszemélyi anyag iratai;

- akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal 0sszefiiggd egyéb iratok;

- a koznevelési foglalkoztatottnak az alkalmazotti jogviszonyaval Osszefiiggd mas

jogviszonyaival kapcsolatos iratok (pl. fizetési letiltas);
- a koznevelési foglalkoztatott sajat kérelmére kiallitott vagy onként atadott, adatokat
tartalmaz¢ iratok.

Az intézmény allomanyaba tartozo koznevelési foglalkoztatottak személyi iratainak Orzése és
kezelése az intézményvezetd megbizasabol az intézményvezetd-helyettes feladata.
A személyi anyag tartalma:

- akodznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas,

- aszakmai 6néletrajz,

- ahatosagi erkodlcsi bizonyitvany,

- aziskolai végzettséget és szakképzettséget tanusitd oklevél adatai;

- atovabbképzés elvégzésérdl szolo tanusitvany adatai;

- akinevezés és annak modositasa;

- avezetdi megbizas €s annak visszavondsa;

- abesorolas iratai, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok;

- az athelyezésrdl rendelkezd iratok;

- akoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt megsziinteto irat.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor a koznevelési foglalkoztatotti
alapnyilvantartassal egytitt 6ssze kell allitani a koznevelési foglalkoztatott személyi anyagat.

322018. évi LXXXIX. torvény 7. § (12) bekezdés
32018. évi LXXXIX. torvény 7. § (13) bekezdés
#2018, évi LXXXIX. torvény 7. § (14) bekezdés
332011. évi CXC torvény 41. § (6) bekezdés
362011. évi CXC torvény 41. § (10) bekezdés
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A személyi iratokat tartalmuknak megfeleléen csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e
célra személyenként kialakitott iratgylijtbben kell Orizni. Az elhelyezett iratokrol
tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatdszamot és az {gyirat
keletkezésének idépontjat is.
A koznevelési foglalkoztatott személyi anyagaba, egyéb személyi irataiba, illetve az
alapnyilvantartasba jogosult betekinteni:
e a koznevelési foglalkoztatott felettese;
e a mindsitést végzd vezetod;
o feladatkdrének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzd vagy torvényességi
feliigyeletet gyakorlo szerv;
o fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy;
e munkatigyi, polgari jogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birdsag;
e a koznevelési foglalkoztatott ellen indult biintetdeljarasban a nyomoz6 hatdsag, az
ligyészség és a birdsag;
e a személyzeti, munkailigyi ¢és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatdé szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkdrén beliil;
e az adohatdsdg, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv €s az egészségbiztositasi szerv,
az lizemi baleseteket kivizsgalo szerv és a munkavédelmi szerv.”’
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megszlinése esetén a személyi anyagot irattarazni
kell.
Az irattdrba helyezése el6tt az iratgy(ijté tartalomjegyzékén fel kell tlintetni az irattarazas
tényét, idépontjat és az iratkezeld aldirasat.
A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése utan a koznevelési foglalkoztatott
személyi iratait az irattdrazasi tervnek megfelelden a kdzponti irattarban kell elhelyezni.
A személyi anyagot — kivéve azt, amelyet athelyezés esetén atadtak — a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinésétol szamitott 6tven évig kell megorizni.

7. A kozoktatas informacios rendszere (KIR)

A kozneveléssel kapcsolatos allami hataskorok gyakorlasdhoz, a nemzetgazdasagi szintli
tervezéshez, a koznevelésben részt vevok jogainak gyakorldsdhoz és kotelezettségeinek
teljesitéséhez, az adatbiztonsag biztositasahoz sziikséges adatokat kdzponti nyilvantartasban
(oktatasi nyilvantartas) kell kezelni.*®
Az oktatasi nyilvantartds elektronikus formaban Iétrehozott kozhiteles nyilvantartas,
amelynek célja
- a természetes személy oktatdsi nyilvantartasban kezelt személyes adatainak
azonositasa, ellendrzése, az adat pontositasa, iddszerliségének biztositasa céljabol vald
megfeleltetése az adatokat nyilvantart6 szerv adataival,
- a szakrendszeri nyilvantartasok 4dgazati miikddtetése, ennek keretében a szakrendszeri
nyilvantartdsokban kezelt az oktatasi azonositdé szam Utjan megszemélyesitett
o adatok elektronikus ligyintézés szerinti egységes adatszolgaltatdsanak,
informacidatadasanak megteremtése,
o adatoknak - személyes azonositasra alkalmatlan moéddon - megvalosuld
0sszekotése, rendszerezése;
o adatok statisztikai célt, tudomanyos kutatas céljara térténd felhasznalasa.*

371992, évi XXXIII. térvény 83/D. §
%2018 évi LXXXIX. t5rvény 1. § (1) bekezdés
392018. évi LXXXIX. torvény 1. § (2) bekezdés
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Az oktatasi nyilvantartas szakrendszeri nyilvantartasainak egyike a koznevelés informacios
rendszer.*
A koznevelés informacids rendszere hatosagi és szakmai tevékenységeket kiszolgald, az
Oktatasi Hivatal altal mukodtetett elektronikus  alkalmazasok, adatadllomanyok,
dokumentaciok adatbazisa, valamint orszagos statisztikai és jogosultsdg alapu
adatszolgaltatasi rendszer.*!
A koznevelési informacios rendszer személyes adatokat tartalmazé alrendszerei

- gyermek-, illetve tanuldi nyilvantartds (tanul6i nyilvantartas);

- pedagogus-munkakdrben foglalkoztatottak, nevelé és oktatd munkat kozvetleniil

segitd munkakorben foglalkoztatottak nyilvantartasa (alkalmazotti nyilvantartas);

- apedagbdgus-tovabbképzési nyilvantartas;

- az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési nyilvantartas;

- apedagdgusmindsitési nyilvantartas.*

A pedagbdgus-tovabbképzési kotelezettség teljesitésének nyomon kovetése céljabol az oktatasi
nyilvantartds miikodéséért felelos szerv pedagogus-tovabbképzési nyilvantartast vezet,
mely az oktatasi nyilvantartasrdl sz6l6 torvény 1. melléklete szerinti adatokat tartalmazza.

Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés megszervezése €s végrehajtasa érdekében az
oktatasi nyilvantartds miikodéséért felelds szerv orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzési
nyilvantartast vezet. Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzési nyilvantartds az orszagos
pedagogiai-szakmai  ellenérzés, valamint ellendrzésben érintett pedagdgus vagy
intézményvezetd, a koznevelési intézmény és annak tagintézménye vezetdje, valamint a
tobbcélu intézmény szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo, kdznevelési intézmény feladatat
ellatd intézményegységének vezetdje az oktatasi nyilvantartasrol szolo torvény 1. melléklete
szerinti személyes adatait tartalmazza.

A pedagogusmindsitd vizsgak ¢€s pedagogusmindsitési eljarasok megszervezése ¢€s
végrehajtasa érdekében az oktatdsi nyilvantartds miikodéséért felelés szerv orszagos
pedagdogusmindsitési nyilvantartast vezet. A pedagogusmindsitési nyilvantartas az alkalmazott
az oktatasi nyilvantartasrol szo616 torvény 1. melléklete szerinti személyes adatait tartalmazza.

Az oktatési nyilvantartas egyes szakrendszere személyes adatai célhoz kotdtten egymas kdzott
atadhatok.®

A KIR adatbazisaban tarolt valamennyi adat statisztikai célra feldolgozhatd, és statisztikai
felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon atadhato.

7.1. Oktatasi azonosito szam kiadasa

Az Ovoda a KIR honlapjan keresztiil a gyermek, a pedagdgus-munkakorben, valamint a
neveld és oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott részére a jogviszony
1étesitésének napjat kovetd 6t napon beliil tizenegy jegyli azonositd szam (oktatdsi azonositd
sz4dm) kiadasat kezdeményezi.*

402018. évi LXXXIX. térvény 4. § (1) bekezdés
#1229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 1. § (1) bekezdés
22018 évi LXXXIX. torvény 4. § (2) bekezdés

$2018. évi LXXXIX. torvény 4. § (5) bekezdés
#229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 14. § (1) bekezdés
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A Hivatal az igénylés befogadasa napjatodl szadmitott tizendt napon belill adja ki az oktatasi
azonositd szamot, amelyet a kiadassal egyidejiileg a KIR zart rendszerén keresztiil az Ovoda
szamdra elérhetévé tesz. Az intézmény vezetdje gondoskodik arr6l, hogy az érintett
megismerje a részére kiadott oktatsi azonositd szamot.*

Az oktatasi azonositd szam a KIR-ben vald megjelenésének idépontjatol kezdve kezelhetd €s
hasznalhat6 fel.*

Ha az érintett tajékoztatast kér az oktatasi azonositd szdmarol és a KIR-ben roéla nyilvantartott
adatokrol, az intézményvezeté a kérelem napjan, téritésmentesen a KIR-bdl nyomtathatd
tajékoztatast allit ki.*’

Az intézményvezetd - az érintett kérelemére - Uj tdjékoztatast allit ki az elveszett,
megsemmisiilt vagy megrongalodott tdjékoztatas helyett.*

Ha az Intézmény olyan gyermekkel, alkalmazottal Iétesitett jogviszonyt, aki rendelkezik
oktatasi azonositd szammal, a jogviszony létesitését kovetd Ot napon beliil koteles a
jogviszony létrejottét bejelenteni a KIR-en keresztiil. A bejelentéskor az érintett részére nem
lehet 01j oktatasi azonositd szamot kérni és kiadni.*

Az intézményvezetd a KIR-ben az oktatasi azonositd szammal kapcsolatosan nyilvantartott
adatok valtozasat a valtozast kdvetd ot napon beliil koteles bejelenteni.™

Ha az oktatdsi azonositdé szammal rendelkezd személy jogviszonya megsziinik, az
intézményvezetd a jogviszony megsziinését - a megsziinés idépontjatol szamitott - 6t napon
beliil jelenti be a KIR-en keresztiil.”!

A koznevelési intézmény képviseldje a koznevelési intézmény oktober 1-jei allapot szerinti
kozérdekli adatairdl minden év oktober 15-ig - a KIR-en keresztiil és az ott meghatarozott
formaban - statisztikai céllal az OSAP keretében adatokat kozol.>

8. Titoktartasi kotelezettség

A pedagdgust, a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremikodik a gyermek feliigyeletének az ellatasaban, hivatdsanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, sziildvel
vald kapcsolattartds soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatdsi jogviszony
megsz{inése utan is hataridd nélkiil fennmarad.”

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiilet tagjainak egymads kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzOrendszer tagjaival torténd, a gyermek fejlédésével Osszefiiggd
megbeszélésre.*

A gyermek sziildjével minden, a gyermekével O0sszefliggd adat kozolhetd, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.”

9. Kozérdekil adatok kozzétételének rendje

45229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 14. § (2) bekezdés
46229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 14. § (3) bekezdés
47229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 14. § (4) bekezdés
48229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 14. § (5) bekezdés
4229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 15. § (1) bekezdés
%0229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 16. §
>1229/2012. (V1I1.28.) Korm. rendelet 17. § (1) bekezdés
2229/2012. (V1I1.28.) Korm. rendelet 25. § (3) bekezdés
33 2011. évi CXC torvény 42. § (1) bekezdés
3 2011. évi CXC torvény 42. § (1) bekezdés
>2011. évi CXC torvény 42. § (3) bekezdés
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A nevelési-oktatasi intézményi kozzétételi lista

- afelvételi lehetdségrol szolo tajékoztatot,

- a beiratkozasra meghatarozott id6t, a fenntartd altal engedélyezett csoportok szamat,
az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.

- intézményegységenként a téritési dij, egyéb dijfizetési kotelezettség jogcimét és
mértékét, tovabba nevelési évenként az egy fore megallapitott dijak mértéket, a
fenntarto altal adhat6 kedvezményeket, beleértve a jogosultsdgi ¢és igénylési
feltételeket is,

- a fenntartdé nevelési-oktatdsi intézmény munkajaval Osszefiiggd értékelésének
nyilvanos megallapitasait és idejét, a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos -
nyilvanos megallapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellendrzések felsorolasat, idejét,
az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitasait, egyéb
ellenérzések, vizsgalatok nyilvanos megallapitésait,

- az intézmény nyitva tartasdnak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben
tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjait,

- a pedagogiai-szakmai ellenOrzés megallapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval,

- a szervezeti ¢és miikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot
tartalmazza

- az 6vodapedagogusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,

- adajkak szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét.™

Az Ovoda a tajékoztatd rendszerben az oktober 1-jei allapotnak megfelelden kozzéteszi ezen
adatokat és dokumentumokat.”’

Az intézményvezetd a kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési
évenként egyszer feliilvizsgalja. A feliilvizsgalatot adott év oktober 31-ig el kell végezni. A
kozzétételi lista kizarolag kozérdekii statisztikai adatokat tartalmazhat.™

A kozérdekili adatokat a KIR honlapjan k6zz¢ kell tenni. A statisztikai céllal késziilt adatok a
KIR honlapjan megjelenitheték.>

A koznevelési intézmény OM azonositoja, hivatalos neve, cime, a képviseldjének neve és
elérhetdségei a KIR honlapjarol barki szamara téritésmentesen hozzaférhetd.*

10. Az 6voda honlapja

Az 6voda sajat honlappal rendelkezik: www.hetkastelyovi.hu

Az Ovoda a www.hetkastelyovi.hu honlap latogatasanal tényénél fogva — a honlapot latogato
személyek végberendezésében adattaroldst (un. cokkie), illetve az ott tarolt adatokhoz valo
hozzaférést kérhet a felhasznald tovabbi latogatisa megkonnyitése céljabol. A cokkie-k
hasznalatdhoz a felhaszndlonak minden esetben hozzajarulasat kell adnia, a honlapon
megjelend tajékoztatd mellett. A hozzajaruldas megadasdnak hidnydban eléfordulhat, hogy a
honlap vagy annak egyes oldalai nem milkddnek megfelelden, illetve a felhaszndlo egyes
adatokhoz vald hozzaférését a rendszer megtagadhatja.

A honlap hasznalata soran bizonyos felhasznaléi adatok automatikusan az Ovoda
adatkezelésébe keriilnek. Ezek a kdvetkezok:

36229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 23. § (1)-(2) bekezdés
37229/2012. (V1I1.28.) Korm. rendelet 24. § (1) bekezdés
38229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 24. § (2) bekezdés
%9229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 1. § (4) bekezdés
60229/2012. (VIIL.28.) Korm. rendelet 5. § (3) bekezdés
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- a felhasznalé honlappal valé nyilt hélozaton keresztiili csatlakozast biztositd
eszkozének egyes adatai,
- afelhaszndlo altal hasznalt IP cim.
E felhasznaloi adatok kezelésének kizarolagos célja, hogy az Ovoda honlap latogatottsagi
adatokhoz jusson, illetve a honlapon felmeriild esetleges hibakat, tovabba tamadasi
kisérleteket megfelelden észlelni és naplozni tudja.

11. Az 6vodai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az Ovodaban szervezett eseményekrdl szolo tajékoztatas érdekében az intézmény a
honlapjéan, nyilvanos facebook oldaldn és a helyi Gjsagban fényképeket tesz kozz¢, amelyen a
gyermekek vagy a gyermekek csoportjai szerepelhetnek. Minden egyes fénykép
elkészitésekor és publikalasakor vizsgalni kell a célhoz kotottséget, a sziildi hozzajarulés
meglétét. Az Ovoda nyilatkoztatja a torvényes képvisel6t, hogy az intézmény munkatervében
szerepld programok tekintetében kéri a felhatalmazast fényképek, vided felvételek
készitéséhez (4. szamu melléklet). A nem nevesitett programok tekintetében minden egyes
esetben kiilon hozzajaruldsra van sziikség.

Amennyiben a gyermek torvényes képviselje ugy nyilatkozik, hogy gyermeke nem
szerepelhet az 6voda altal készitett fényképeken, video felvételeken, azt a térvényes képviseld
alairasaval ellatott nyilatkozatban kell jeleznie az Ovoda vezetdje szaméra.

12. Az onkéntes adatszolgaltatas

Ha az Intézmény nem a torvényi vagy jogszabalyi kotelezettségek szerint gytijt adatot, akkor
azoknak egyéni hozzajarulason kell alapulnia.
Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Ovodanak képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.”
Az Ovoda a személyes adatok kezelésérdl az érintettet tomdren, atlathato, érthetd és konnyen
hozzaférhetd forméban, vilagosan és kozérthetden fogalmazva, irsban tajékoztatja.”
Azon személyek, akiknek személyes adatit az Ovoda jelen szabalyzatban meghatarozottak
szerint kezeli, tdjékoztatdsra jogosultak. Az eldzetes tajékozddashoz vald jog érvényesiilése
érdekében az Ovoda az altala végzett adatkezelési miiveletek megkezdését megelézéen vagy
legkésdbb az elsd adatkezelési miivelet megkezdését kovetden haladéktalanul tdjékoztatja az
érintettet
- az adatkezeld Ovoda, illetve képviselSjének nevérdl és elérhetdségérél;
- aszemélyes adataik kezelésének céljarol, jogalapjarol;
- a személyes adatok tarolasdnak iddtartamdrdl, ezen iddtartam meghatarozasanak
szempontjairol;
- az adattovabbités szabalyairol;
- az érintett személyes adatok kezelésével kapcsolatos jogairdl;
- ajogorvoslati lehetdségekrol;
- az adatkezelés koriilményeivel 6sszefliggd minden tovabbi tényrol.
Ezen tajékoztatas az Ovoda
- az Ovodaba felvételi jelentkezést benyujtd személyek esetén a jelentkezési lap
kitoltésével papir alapon;
- az alkalmazottakat érint0 adatkezelés esetén a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
1étrejottekor, a munkaba allast megelézben papir alapon;

8! Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679. Rendelete 7. cikk 1. bekezdés
62 Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679. Rendelete 12. cikk 1. bekezdés
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- az 6vodas koru gyermeket érintd adatkezelés esetén az 6vodai jogviszony létrejottét
kovetden haladéktalanul (az eldzetes sziildi értekezlet keretében) papir alapon
- a honlapot latogatd személyek esetében a cokkie-k elfogadasaval egy iddben
elektronikus uton koételes megadni a jogosultaknak.
Az érintett hataridd és indoklasi kotelezettség nélkiil jogosult az altala az Ovodanak
személyes adatai kezeléséhez (Onkéntesen) megadott hozzdjaruldsa visszavonasara. A
hozzéjarulas visszavondsa nem érinti a hozzéjarulason alapuld visszavonas eldtti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell.
Az Onkéntes adatszolgaltatasra vonatkoz6 sziildi és kdznevelési foglalkoztatotti engedélyt az
eléviilési id6 végéig nyilvan kell tartani.®

13.Az adatkezeléssel érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogai és a
jogok érvényesiilése

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok megilletik:
- kiskoru gyermek esetében a sziil6t/gondviseldt,
- amunkavallalot.

Az érintettek adatkezeléssel 0sszefiiggd jogai kiilonosen a kdvetkezok:
- tajékoztataskérési jog,
- adathelyesbités és
- adattorlés vagy adatzarolas kérési jog.

13.1. A tajékoztataskérés
Kiskorti gyermek esetén a sziilé/gondviseld, illetve a munkavallalo kérésére az Ovoda
tajékoztatast ad, illetve betekintést nyujt
- az altala kezelt adatokrol, azok forrasarol,
- az adatkezelés céljarol,
- az adatkezelés jogalapjarol,
- az adatkezelés idGtartamarol,
- az adatkezel6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenységérdl,
- az adatvédelmi incidens koriilményeirdl, hatdsair6l, és az elharitdsra megtett
intézkedésekrol,
- személyes adatok tovabbitasa esetén az adattovabbitas jogalapjarol és cimzettjérol.

Tajékoztatas, illetve betekintés iranti kérelmét az érintett az Ovoda hivatalos e-mail cimére
torténd megkiildéssel, vagy papir alapu eléterjesztésével kérheti az intézményvezetonél.

A betekintést az Ovoda tigy koteles biztositani, hogy az érintett a betekintés soran mas
személyek személyes adatait ne ismerhesse meg.

Az Intézmény koteles a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt — legfeljebb
azonban 25 napon beliil — irasban, kozértheté formaban megadni a tajékoztatast.

13.2. Adathelyesbités
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az Ovoda indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a
ra vonatkozd pontatlan adatokat vagy kérje a hidnyos személyes adatok kiegészitését.*® E
moédositas, javitds irdnti kérelmet az érintett az Ovoda hivatalos e-mail cimére torténd

832011. évi CXC torvény 43. § (2) bekezdés
5 Eurdpai Parlament és Tanacs 2016/679. Rendelete 16. cikk 1.
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megkiildéssel, vagy igénye papir alapi elOterjesztésével kezdeményezheti az
intézményvezetonél.

Azon személyek, akiknek személyes adatait az Ovoda jogszabélyi eléirasok alapjan, vagy
kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben kezeli, kotelesek — sziikség esetén torvényes
képviseldjiik utjan — a személyes adataikban bekovetkezett valtozast e valtozast kovetd 5
napon beliil jelezni az Ovoda vezet6jének papir alapu elSterjesztés tjan.

13.3. Az adatok torlése, zarolasa
Az érintett jogosult személyes adatainak torlését kérni, amelyet papir alapon eldterjesztett
kérelemmel kezdeményezhet az intézményvezetonél, amennyiben a kovetkezd indokok
valamelyike fennall:
- a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyljtotték
vagy mas modon kezelték;
- az ¢érintett visszavonja a konkrét célra vonatkozo6 adatkezeléshez valo hozzajarulasat és
az adatkezelésnek mar nincs jogalapja;
- személyes adatait az Ovoda jogellenesen kezelte.”

Az Ovoda, mint adatkezel6 zarolja a személyes adatot, ha:
- az érintett ezt kéri, vagy
- feltételezhetd, hogy a torlés sértené az érintett jogos érdekét.

A zarolt személyes adat kizardlag addig kezelhetd, ameddig fennall az az adatkezelési cél,
amely miatt az adat nem kertilt torlésre.

Az Intézmény koteles a helyesbités vagy torlés irdnti kérelemnek a kérelem benyujtasatol
szamitott legrovidebb 1d6 alatt — legfeljebb azonban 25 napon beliil — eleget tenni.

14. Adatvédelmi incidens, jogorvoslati lehetoség

14.1. Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.®
Az Ovoda, mint adatkezel, az adatvédelmi incidensrél koteles nyilvantartéast vezetni.
A nyilvantartas vezetésének célja:

- az érintett tajékoztatasa, valamint

- az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése.

A nyilvantartasnak az 5. szamu melléklet szerinti adatokat kell tartalmaznia.

14.2. Jogorvoslat
Amennyiben az crintett azt észleli, hogy szemeclyes adatathoz valo jogat az Ovoda
adatkezelése soran megsértette, Gigy jogosult az Ovoda vezetSjéhez fordulni. Az Ovoda
vezetdje a panasz kozlését kovetden haladéktalanul megvizsgéalja az ligyet, és a panasz
kozlését kovetd 30 napon beliil irasban tajékoztatja a panasz eldterjesztdjét a panasz alapjan
tett intézkedésekrdl, illetve elutasitasarol, tovabba ezek ténybeli és jogi indokairdl.

5 BEurdpai Parlament és Tandcs 2016/679. Rendelete 17. cikk 1. bekezdés
5 Eurdpai Parlament és Tandcs 2016/679. Rendelete 4. cikk
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Amennyiben a panaszt az Ovoda vezetSje megalapozottnak talalja, ugy koteles megtenni a
személyes adatok védelme érdekében sziikséges intézkedéseket, igy koteles a panasszal
érintett adatkezelést megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint értesiteni minden olyan
személyt, illetve szervet, aki (amely) részére a panasszal érintett adatot tovabbitottak.

Minden érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti hatdsagnal, ha az érintett
megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti a GDPR rendelkezéseit.

Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatosag (NAIH)
1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.

Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5

e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

telefon: +36 (1) 391-1400

honlap: www.naih.hu

15. Adatvédelem

Az Ovoda koteles az altala kezelt, illetve 8rzott személyes adatokat védeni, kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, jogosulatlan nyilvanossdgra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, véletlen megsemmisiilés ¢€s sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az adatokkal és az azok kezeléséhez alkalmazott elektronikus adathordozdkkal kapcsolatban
minden esetben rendelkezni kell a sziikséges védelmi intézkedésekkel, beleértve a
virusvédelmet és az archivalast. Biztositani kell az illetéktelen hozzaférés megakadalyozasat
mind a papiralapu, mind az elektronikus adathordozé esetében.

16. Zaro rendelkezések

A szabalyzat 2022. szeptember 1. napjan 1ép hatalyba, s rendelkezéseit a szabalyzat hatalyon
kiviil helyezéséig kell alkalmazni.

A szabalyzatot valamennyi érintett személlyel ismertetni kell, mely az intézményvezetd, vagy
az 4ltala megbizott személy feladata.

17. Mellékletek

1. szamu melléklet: Adatkezelési nyilatkozat (munkavallalok és az Ovodaval egyéb
jogviszonyban allok részére)

2. szamu melléklet: Ovodai felvétel iranti kérelem

szamu melléklet: Hozzajarulo nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

4. szamu melléklet: Sziil6i hozzajaruld nyilatkozat gyermekem személyes adatinak
kezeléséhez

[98)

Taplanszentkereszt, 2024. januar 01.

foigazgato
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1. szamu melléklet

Adatkezelési nyilatkozat

ATUIIOtt oo e (név nyomtatott betiikkel)
......................................................................... (munkakor) kijelentem, hogy
tajékoztatast kaptam az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmeérdl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, altalanos adatvédelmi rendeletrél (tovabbiakban: GDPR) és az
informécios Onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL

torvényroél (tovabbiakban: Infotv.).

Nyilatkozom, hogy munkakori feladataim elldtdsa sordn a gyermekek személyes adatait a
mindenkor hatdlyos adatvédelmi torvény és rendelkezés, a Nemzeti kdznevelési torvény,
valamint a helyi Adatkezelési szabalyzat el6irasai szerint célhoz kototten kezelem, tarolom és
tovabbitom.

Kijelentem, hogy a tudomdsomra jutott, de a torvény altal nem szabalyozott személyes
adatok/informacidkat az érintett hozzdjarulasa nélkil nem kezelem, nem tdrom, nem

tovabbitom.

Megismertem az esetleges jogsértés esetén a jogorvoslati lehetdséget is.

Kelt: Taplanszentkereszt, .......... €V oo hoénap ......... nap

nyilatkozattevo alairasa
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2. szamu melléklet

Ovodai felvétel iranti kérelem

(Kérjiik az adatlapot nyomtatott nagybetiivel kitdlteni a gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata,
lakcimkartyaja, TAJ kartydja, valamint a sziillok személyi igazolvanya és lakcimkartyaja
alapjan!)

ATUTott .o (szilil6 neve nyomtatott nagybetiivel),
kérem gyermekem felvételét a Hét Kastély Kertje Miuvészeti Ovoda és Bolcsdde
taplanszentkereszti Ovodajaba.

Gyermek adatai:

VezetéKknév: ....... ...

1. Keresztnév: ...........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiinns ,2.keresztnév:...........................
Sziiletés helye: .............................. (0 £ T helység
Sziiletés ideje: ............ BV e hénap ............. nap
Allampolgarsaga: ..............................

Lakohelye: .............ooiiiiii (helység)................ (iranyitdszam)

............................................................. (utca) .ooovvvvvieiiieiiennennn.... (hdzszam)
Tart. helye:...........oooiii i (helység)................ (iranyitoszam)
............................................................. (utca) ...oovevieiiiieiiennennn.... (hdzszam)
Sziiletési anyakonyvi Kivonat Szama: .............. ...

LakeImKAartya SZAmMa: .. ...

AT SZAINIA: . oo,

4

Edesanya adatai:

Ledanykori neve: ..o
Allampolgarsaga: ...............ooooiiiiiiiiiiiii
Lakohelye: .............ooiiiiii (helység)................ (iranyitdszam)

............................................................. (utca) .ooovvvvvieiiieiiennennn.... (hdzszam)
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Tart. helye: ... (helység)................ (irdnyitdszam)

............................................................. (utca) .ooovvveieniieiiennennn.... (hdzszam)
Személyi IgaZOIVANY SZAMA:...........ooiiii i e
LakcimKArtya SZAMA: ... ... e
Telefonos elérhetésége (mobil): ...... ...
E-mail Cime: ...

4

Edesapa adatai:

Ledanykori neve: .............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiii i

AllampolgArsaga: ................cc...iiiiiiiiiie i,

Lakohelye: ... (helység).......c........ (irdnyitdészam)
............................................................. (utca) ....oovevvveeiiieinieanennn.... (hazszam)
Tart. helye: ... (helység)................ (iranyitdszam)

............................................................. (utca) ..ooovveveeeiiieiiennennn.... (hdzszam)
LakeimKAartya SZAma: .. ... e
Telefonos elérhetosége (Mobil): ......... ..o e,

Ermail CIIMe: oo

A gvermek évodai ellatasara vonatkozo kérdések:

A gyermek sajatos nevelési igényiti-c: igen nem

(Ha igen, akkor a Szakért6i vélemény masolatat mellékelni kell!)

A gyermek BTMN nevelési igényti-e: igen nem

(Ha igen, akkor a Szakért6i vélemény masolatat mellékelni kell!)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil-e: igen nem
(Ha igen, akkor a Hatarozat masolatat mellékelni kell!)

Gyermeknél fennall-e ételallergia (vagy annak gyanuja): igen nem

Ha igen, mMilyen: ... e
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Ovodaba jarast nem akadalyozo, de figyelembe veendd egyéb betegsége van-e pl. asztma
(betegség megnevezése, sajatossaga)

A gvermek felvételével kapcsolatos informacidk:

A gyermek részesiil(t) —e bolesodei ellatasban: igen nem
Ha igen az Int€zZmeény mMegNeVEZESE: ......viutiitt ittt et a e e eae e aaeens
A gyermek részesiil(t) —e mar 6vodai ellatasba:  igen nem

Ha igen a gyermek OM azonosSitO]a: ... ...ouiieieniiiiit it

A gyermek felvételét az alabbi idéponttol kérem

.............. €V.......o.......hOnap ... nap
A kérelemhez ............. db mellékletet csatolok.
Megjegyzés:
Kelt:
""" cnlgondisls aliisa
Fdigazgato javaslata:
A gyermek felvételét javaslom. A gyermek felvételét nem javaslom.
Kelt:

féigazgato (p.h.)
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Sziiloi hozzajarulo nyilatkozat gyermekem személyes adatinak kezeléséhez.

ATUlrott ..o (név nyomtatott betiivel) sziil6/térvényes
képviseld kijelentem, jelen kérelem aldirasaval onkéntesen hozzédjarulok ahhoz, hogy sajat,
valamint L. (név  nyomtatott
betiivel) nevii gyermekem megadott személyes adatait a Hét Kastély Kertje Miivészeti Ovoda

¢s Bolcsode (OM: 036562), mint adatkezeld az alabbi célokra kezelje.

Adatkezelés célja: 6vodai jogviszony létesitése.

Az adatkezel6 a kovetkezO eldzetes tajékoztatast adta meg részemre személyes adataim és
gyermekem személyes adatai kezelésével osszefliggésben:
- az Intézmény fentickben megjelolt célti adatkezelésének jogalapja az érintett
hozzajaruldsa; amely egyértelmii és kifejezett;
- a személyes adatok cimzettjei: az intézmény vezetdje, valamint a sziikséges
nyilvantartdsok vezetésével megbizott személy;
- az adatkezelés helye: az intézmény székhelye
- az adatkezelés id6tartama: a megismert személyes adatokat az adatkezeld 6vodai
jogviszony létesitése esetén a jogszabalyban meghatarozott idépontig, egyéb esetben a
felvételi eljaras lezarultat kovetd 12 honapig kezeli.

Tudomdasul vettem, hogy jogomban 4all kérelmezni az adatkezel6tdl a személyes
adataimhoz/gyermekem személyes adataihoz vald hozzaférést, személyes
adataim/gyermekem személyes adatainak helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozésat,
jogom van hozzajaruldsom idébeli hatar nélkiili visszavonasahoz, illetdleg panasszal fordulni
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz.

Bdvebb t4jékoztatas talalhatd az Adatkezeld honlapjan elérhetd adatkezelési tajékoztatdban.

Megismertem az esetlege jogsértés esetén a jogorvoslati lehetdséget is.

Hozzé4jarulasom a visszavondsig, de legfeljebb gyermekem &vodai jogviszonyanak
fennallasaig érvényes.

Kelt:

sziilét/torvényes képviseld alairdsa
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3. szamu melléklet

Hozzajarulo nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

ATUIIOtt .« e (név nyomtatott betlikkel)
kijelentem, hogy jelen okirat aldirasaval dnkéntesen

hozzajarulok,
hogy a jelen nyilatkozatban megjeldlt személyes adataimat a Hét Kastély Kertje Miivészeti
Ovoda és Bolesdde (cim: 9761 Taplanszentkereszt, FS u. 5/c., adoszam: 16864395-1-18; OM
azonosito: 036562), mint Adatkezeld az alabbi célokra kezelje.

Adatkezelés célja: munkaviszony Iétesitése, besorolasi kovetelmények igazoldsa,

tarsadalombiztositasi ligyintézés, torvény altal eldirt és statisztikai adatszolgaltatas

Tarolt adatok
L
SZULELEST NEV: .. e ettt e e
F N 1 T 18 1 Pt
SZUIEtES helye, 1A@JC: ..ottt e e e
ANANdO 1aKCIM: ©..ooeee e
TartOZKOAAST CIM: ...ttt et et et et et et e
AdOAZONOSIEO JL: . e ettt
T AT SZAIMN:
SZEMELYT SZAIMN: ...\ttt e e,
Személyl 12aZOIVANY SZAMA: ... .ottt e
Szamlavezetd pénzintézet, bankszamlaszam: .............coiiiiiiiii i
Hatosagi erkdlesi bizonyitvany szdma, datuma: ............ooiiiiiii i
Telefonos elérhetdség (MObil): ..o e
E-mail CIm: ..o
Legmagasabb iskolal VEZzZettSE@: ... ...oiiii i
OKIEVEL SZAMA: ...\ttt et e e et

MEESZETZES AATUIMA: ...ttt ettt e et e e et et e ettt e e e aeae e
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KIAIHEO NIEVE: ettt e e e

SzZakKepzZetSEZ MEGNEVEZESE: .....utiintieit ettt et e e

OKIEVEL SZAMA: ...ttt e e e e e

MeE@SZETZES AATUIMA: ......ettt ittt et et ettt e

KIAIHEO NIEVE: oottt

Korabbi munkahelyek adatai:

Az adatkezeld a kovetkezd elOzetes tdjékoztatast adta meg részemre személyes adataim
kezelésével 0sszefiiggésben:

az Intézmény fentiekben megjelolt céli adatkezelésének jogalapja az érintett
hozz4jaruldsa; amely egyértelmi €s kifejezett;

a személyes adatok cimzettjei: az intézmény vezetdje, valamint a foglalkoztatasi
feladatokat munkak®oriik alapjan ellatd6 munkavallalok;

az adatkezelés helye: az intézmény székhelye (sziikség esetén a fenntartd székhely);

az adatkezelés idtartama: a megismert személyes adatokat az Ovoda a munkaviszony
1étesitésérdl meghozott dontés idOpontjaig vagy — munkaviszony létesitése esetén —
annak megsziinéséig vagy megsziintetéséig kezeli.

Tudomasul vettem, hogy jogomban all kérelmezni az adatkezel6tdl a személyes adataimhoz
vald hozzaférést, személyes adataim helyesbitését, torlését, kezelésének korlatozasat, jogom
van hozzdjarulasom idébeli hatar nélkiili visszavondsahoz, illetleg panasszal fordulni a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosaghoz.

Bdvebb tajékoztatas talalhaté az Adatkezeld honlapjan elérhetd adatkezelési tajékoztatoban.

Kelt: Taplanszentkereszt, .......... €V et hénap ......... nap

nyilatkozattevd
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4. szamu melléklet

Sziil6i hozzajarulo nyilatkozat gyermekem személyes adatinak kezeléséhez

ATUIITOtt .o e (név nyomtatott betiivel)
sziilo/torvényes képviseld tudomasul veszem, hogy .........ccooiviiiiiiiiiiiii e
(név nyomtatott betiivel) nevli gyermekem Ovodai jogviszonnyal Osszefliggd személyes

adatainak kezelSje a Hét Kastély Kertje Miivészeti Ovoda és Bolcséde (OM: 036562).

Tajékoztatast kaptam arrol. hogy az intézmény a gyermek személyes adatait a mindenkor
hatalyos adatvédelmi torvény és rendelkezés, illetve a Nemzeti kdznevelési térvény eldirasai

szerint végzi.

Jelen nyilatkozat alairasaval hozzajarulok ahhoz, hogy minden o6vodai tevékenységgel
Osszefliggd eseményen, rendezvényen, palyazaton, projekten — akar kiils helyszinen is — a
gyermekemrol fényképfelvétel, illetve hang- és video6 felvétel késziiljon. Tudomasul veszem
¢s hozzajarulok, hogy ezeket a felvételeket az intézmény a nyilvanosan elérheté honlapjara

(www.hetkastelyovi.hu) és a nyilvanos/zart kozosségi oldalara feltdltse, tovabba az intézmény

népszerisitésével kapcsolatos, elektronikus, nyomtatott vagy egyéb tdjékoztaté anyagokban

felhasznalja.

Megismertem az esetleges jogsértés esetén a jogorvoslati lehetoséget is.

Hozzé4jarulasom a visszavondsig, de legfeljebb gyermekem &vodai jogviszonyanak

fennallasaig érvényes.

Kelt: Taplanszentkereszt, .......... €V et hénap ......... nap

sziilé/torvényes képviseld alairasa
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5. szamu melléklet

Adatvédelmi incidens bejelent6 lap

1. Adatvédelmi incidensrdl tudomadst szerz6 munkatars
- neve:

- beosztasa:

2. Az adatvédelmi incidens

- jellege:

- feltételezett idOpontja, helye:

- altal érintett személyek kategoriai €s hozzavetdleges szama:

- altal érintett személyes adatok kore és hozzavetdleges szama:

- ¢észlelt vagy lehetséges kovetkezményei:

- orvoslasara tett vagy tervezett intézkedés €s az intézkedés elrendeldje, valamint

végrehajtdja (név €s beosztas szerint):

3. Az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira €s szabadsdgaira nézve: IGEN/NEM

4. Egyéb észrevétel:

Kelt: Taplanszentkereszt, .......... €V et hoénap ......... nap

bejelentd

30.
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